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 ЦЕЛЬ проведения самообследования: определение качества и эффективности 

образовательной деятельности  в ДОО и перспектив его развития, обеспечение доступности 

и открытости информации о деятельности МБДОУ «Детский сад № 28» 

 ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА: 

Руководитель группы - Быкова Анна Викторовна, заведующий МБДОУ «Детский сад № 

28»; 

Николаева Ирина Викторовна, воспитатель 

Вагина Екатерина Владимировна,  администратор 

Рожкова Светлана Викторовна, делопроизводитель 

Горбунова Татьяна Юрьевна – заместитель заведующего по АХР 

 
Правовым основанием проведения процедуры самообследования МБДОУ являются:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г № 1082 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлению информации об 

образовательной организации».  

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».  

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию».  

5. Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 г. № 1493 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуниционной сети «Интернет» и формату представления информации».  
6. Приказ МБДОУ «Детский сад № 28» № 01-18/38  от 22.01.2025г. «О проведении 

самообследования МБДОУ «Детский сад № 28» за 2024 год»  

 

Сроки проведения: февраль - март 2025 г. 

Форма проведения самообследования: анализ показателей деятельности детского сада 

Предмет самообследования включает оценку: 

- образовательной деятельности, 

- системы управления организации, 

- содержания и качества подготовки обучающихся, 

- организации учебного процесса, 

-  кадрового обеспечения, 

- учебно-методического обеспечения, 

- библиотечно-информационного обеспечения, 

- материально-технической базы, 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования 

- финансово- хозяйственной деятельности 
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Отчѐт включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности 

организации. Для подготовки аналитических материалов используется динамический 

анализ, который позволяет отслеживать изменения, произошедшие в образовательном 

учреждении в течение 3 лет, выявлять существующие тенденции в функционировании и 

развитии, определять причины невыполнения или снижения значений показателей 

деятельности, делать оценку результативности и эффективности принятых 

управленческих решений. В отчете отражены результаты деятельности за 2024 год. 

 Разделы № страницы 

I Аналитическая часть  

 Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности ДОУ 

3-7 

Раздел 2. Структура и система управления ДОУ 7-8 

Раздел 3. Содержание и качество подготовки 

воспитанников 

8-16 

Раздел 4. Кадровое обеспечение учреждения 17-19 

Раздел 5. Анализ системы методической работы 

в ДОУ 

19-27 

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение 27-28 

Раздел 7. Материально-техническая база ДОУ 28-29 

Раздел 8. Внутренняя система оценки качества 

образования в ДОУ  

29-30 

Раздел  9. Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения за 2024 год 

30-32 

II Показатели деятельности дошкольного 

образовательного учреждения подлежащие 

самообследованию 

32-35 

Общие выводы 36-37 
 

I. Аналитическая часть. 

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности ДОУ 

 

1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №28 » утвержден постановлением главы муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный от 04.10.2023 г. № 43. 

2. Свидетельство регистрации в ЕГРЮЛ от 19.12.2016 год ,  ОГРН 1033300201110, ГРН 

2193328202373 

3. Свидетельство постановки на учет в налоговом органе от 21.08.2001 г., серия 33 № 

001754097; ИНН/КПП 3304009071 /330401001 

 4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Гусь- 

Хрустальный Владимирской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет 

администрация муниципального образования город Гусь- Хрустальный Владимирской 

области. 

 5. Юридический и Фактический адрес: 601551, Гусь- Хрустальный, п. Гусевский , ул. 

Мира зд.4.  

601551, Гусь- Хрустальный, п. Гусевский , ул. Советская д.26. Осуществление 

образовательной деятельности во 2 здании приостановлено с 01.06.2023 г. 

 Телефон /факс (49 241) 2-96-91; (49 241) 2-98-35 
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 E-mail: gusdou28.ya@yandex.ru 

  Сайт: http://t70548y.dou.obrazovanie33.ru 

6. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 33Л01 № 0002194 от 

28.12.2016., per. № 4074, бессрочно.  

7. Образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 28» разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с 

ФОП ДО. 

8. Санитарно-эпидемиологическое заключение территориального отдела Управления 

федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека во Владимирской области в г. Гусь- Хрустальный и Гусь-Хрустальном районе № 

33.ВЛ.11.000.М.000011.02.20 от 05.02.2020 г. серия № 3154662 - соответствует 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

9. Заключение «О соблюдении на объектах соискателя лицензии Требований пожарной 

безопасности», отдела Государственного пожарного надзора по г. Гусь-Хрустальный и 

Гусь-Хрустальному району № 2 от 30.01.2020 г.  

10. Акт готовности к новому 2024-2025 учебному году от 01.08.2024 г. без замечаний.  

11. Локальные акты ДОУ, регламентирующие:  

- организацию и осуществление образовательной деятельности;  

-  организационную структуру и деятельность коллегиальных органов 

информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности и 

информационную открытость образовательной организации, 

- трудовые отношения с работниками; 

- обеспечение безопасных условий образовательной деятельности и труда работников; 

 - образовательные отношения, правовой статус воспитанников. Право владения, 

использования материально-технической базы учреждения имеются. 

 

Право владения, использования материально-технической базы учреждения  
1. Свидетельства права оперативного управления: - здание детского сада №28 ( ул. Мира 

д.4) серия 33АК 687040, кадастровый № 33-33- 05/020/2009-116, площадь 730,9 кв. м,;  

- здание прачечной серия 33АК 687039, кадастровый № 33-33- 05/020/2009-117, площадь 

90,5 кв. м. 

- Свидетельства права оперативного управления: - здание детского сада №28 ( ул. 

Советская  д.26) серия 33АК 687038, кадастровый № 33-25-000201-0026-9350-17-0100, 

площадь 384,3 кв. м,;  

- здание кухни серия 33АК 687037, кадастровый № 33-25-000201-0026-9350-17-0200, 

площадь 47,9 кв. м. 

 

 2. Свидетельство права на землю: постоянное (бессрочное) пользование серия 33АК № 

945957, общая площадь 4578 кв. м. , кадастровый номер : 33:25:000201:42( ул. Мира д.4) 

серия 33АК № 785586, общая площадь 4578 кв. м. , кадастровый номер : 33:25:000201:46( 

ул. Советская д.26) 

 

Наименование показателя № 

строки 

Число, ед. 

всего 

Площадь, м2 

Внутренняя площадь помещений - всего 82  1486,0 

Кабинет заведующего 83 1 8,0 

Групповые комнаты 84 7 386,9 

Спальни 85 6 174,9 

Соляная комната/пещера 86   

Комнаты для специалистов  87   

Медицинский кабинет 88 1 12,7 

mailto:gusdou28.ya@yandex.ru
http://t70548y.dou.obrazovanie33.ru/
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Изолятор 89   

Процедурный кабинет 90 1 15,6 

Методический кабинет 91   

Физкультурный/спортивный зал 92   

Музыкальный зал 93 1 75,0 

Плавательный бассейн 94   

Зимний сад/экологическая комната 95   

Подсобное помещение 96 3 62,0 

Лаборатория 97   

Места для личной гигиены 98 8 58,0 

Раздевальная 99 7 135,6 

Помещения для приготовления и раздачи 

пищи 

100 7 74,1 

Кинозал 101   

Книгохранилище/библиотека 102   

Фитобар 103   

Прочая внутренняя площадь помещений 104  483,2 

Внешняя площадь организации 105  6956,5 

Зимний сад/огород 106 1 30,0 

Площадки для прогулок групп 107 6 2708,9 

 

На территории ДОУ имеется: 

- физкультурная площадка, оборудованная малыми физкультурными формами,  для 

проведения утренней гимнастики во всех возрастных группах, физкультурных занятий, 

подвижных игр, физкультурных досугов и праздников. 

 -  площадка с разметкой по обучению детей ПДД,  

-  огород, 

-  прогулочные участки- 4 шт( здание1) 

-  уголок сада.  

В 2024 году на территории ДОО была организована «Экологическая тропа» с целью 

формирования и систематизации экологических представлений у дошкольников. 

     Предметом деятельности  детского сада является осуществление образовательной 

деятельности по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход 

за воспитанниками. 

Режим работы: с 7.30 до 18.00 

Рабочая неделя- пятидневная , с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в ДОУ – 10, 5 часов. 

 

Сведения о воспитанниках МБДОУ «Детский сад № 28» 

 

     С 01.01.2024 по 31.12.2024 г.  в МБДОУ № 28 функционировало 4 группы, из них 1 

группа - раннего и 3 группы дошкольного возраста. Количество воспитанников на 

01.01.2025 г.: 79 детей. По сравнению с прошлым  периодом произошло уменьшение 

контингента воспитанников , было 93 ребенка. Связано с низкой рождаемостью на 

поселке Гусевский и сменой места жительства ( переезд в город, смена ДОО) 

 

  Комплектование на 01.01.2024 г. 
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п/п  Наименование возрастных 

групп  

Возраст детей Количество детей 

1 1 младшая группа 1,5-3 г. 20 

2 Средняя группа 4-5 г. 26 

3 Старшая группа 5-6 г. 24 

4 Подготовительная группа 6-7 г 23 

ИТОГО : 93 

 

На 31.12.2024 г.: 

п/п  Наименование возрастных 

групп  

Возраст детей Количество детей 

1 1 младшая группа 1,5-3 г. 17 

2 Средняя группа 4-5 г. 21 

3 Старшая группа 5-6 г. 20 

4 Подготовительная группа 6-7 г 21 

ИТОГО : 79 

 

Распределение воспитанников по возрасту на 31.12.2024 г. 

 

Наименование 

показателя 

всего 1 

год 

2 года 3 года 4 года 5 лет 6 лет 7 лет  и 

старше 

Численность 

воспитанников - 

всего 

79 0 1 11 19 15 10 23 

    из них - 

девочки 
40 0 1 5 8 9 6 11 

Из общей 

численности 

воспитанников 

(из стр. 701): 

дети с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

79 0 1 11 19 15 10 23 

       из них – 

девочки 
40 0 1 5 8 9 6 11 

дети-инвалиды 

(кроме учтенных 

в стр. 703) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

   из них - 

девочки 
0 0 0 0 0 0 0 0 

имеющие 

иностранное 

гражданство или 

имеющие 

несколько 

гражданств 

2 0 0 1 0 0 1 0 

     из них – 

девочки 
1 0 0 0 0 0 1 0 
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без гражданства 
0 0 0 0 0 0 0 0 

   из них – 

девочки 
0 0 0 0 0 0 0 0 

   Из стр. 703 – 

дети-инвалиды 
1 0 0 0 1 0 0 0 

   из них  

девочки 
0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Вывод по 1 разделу: Правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует 

действующему законодательству, Уставу образовательной организации, локальным 

нормативным актам организации. Образовательный процесс в Детском саду организован в 

соответствии с государственной политикой в сфере образования, федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, ФОП, 

образовательной программой дошкольного образования и способствует созданию 

максимально благоприятных условий для развития способностей каждого ребенка. 
 

Раздел 2. Структура и система управления. 

Характеристика системы управления МБДОУ «Детский сад 28» 
Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Гусь-Хрустальный 

(далее - Учредитель). В соответствии с нормативно-правовым актом администрации 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный отдельные полномочия 

Учредителя осуществляет управление образования и молодежной политики 

администрации муниципального образования город Гусь-Хрустальный (далее - 

Управление образования).  

     Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельности ДОУ.  

    Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, порядок принятия ими решения устанавливается Уставом МБДОУ 

«Детский сад № 28» в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

    .  

Наименование органа Функции  

Заведующий  Текущее руководство деятельностью ДОУ, взаимодействие  с 

коллегиальными органами ДОУ. 

Педагогический совет Реализует право педагогических работников на участие в 

управлении  ДОУ, совершенствовании  организации и 

осуществления образовательной деятельности: 

- методическое обеспечение образовательного процесса 

- разработка и принятие проекта образовательной программы  

- организация аттестации педагогических работников 

- определение направлений повышения квалификации 

педагогических работников 

Принятие локальный актов, регламентирующих организацию и 

осуществление образовательной деятельности и т.д. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении ДОУ: 

- избирание представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам, разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрацией ДОУ  

- утверждение коллективных требований к работодателю 

- вносить предложения пот улучшению условий труда, 
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материальной базы ДОУ и т.д. 

        

      Руководство ДОУ ориентировано на развитие корпоративной культуры работников, 

как инструмента управления ДОУ. В ДОУ практикуется моральная и материальная 

поддержка инициативы и качества работы сотрудников на основе стимулирующих выплат 

оплаты труда.    

     Педагогический и вспомогательный персонал в 2024 году был укомплектован на 95%. 

В ДОО появилась и не закрыта  вакансия старшего воспитателя. Временные и постоянные 

вакансии оперативно решались перераспределением нагрузки сотрудников ДОУ.  

       Деятельность администрации ДОУ в 2024 году была направлена на повышение 

эффективности функционирования Учреждения, на решение задач развития ДОУ, 

обеспечение качества дошкольного образования, а также использования эффективных 

управленческих технологий деятельности.  

       В ДОУ в течение 2024 года создавались временные творческие и рабочие группы с 

целью разработки детско- взрослых образовательных проектов, разработки в ОП ДО в 

соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного образования, 

локальных актов, должностных инструкций педагогов, участия в муниципальных и 

региональных конкурсах.  

      

Вывод по 2 разделу: существующая система управления ДОУ способствует достижению 

поставленных целей и задач, запросам участников образовательных отношений, 

реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 

Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование, 

способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей (законных представителей), детей) 

Все функции управления (прогнозирование, планирование, организация, регулирование, 

контроль, анализ, коррекция, стимулирование) обоснованы изменениями содержания 

работы ДОУ и направлены на достижение оптимального результата.  

   Участие   педагогов в инновационной деятельности на муниципальном и региональном 

уровнях – эта задача остается  на 2025 год. 

 

Раздел 3. Содержание и качество подготовки воспитанников 

 

           В ДОО разработана и реализуется Программа развития МБДОУ «Детский сад № 

28» на 2023 - 2027 гг.   Предназначена для определения перспективных направлений 

развития образовательного учреждения на основе анализа работы МБДОУ за предыдущий 

период.  

       Цель программы: обеспечение доступности дошкольного образования, 

удовлетворяющего потребности семьи и реализующего право каждого ребенка на 

качественное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе и позитивной социализации.  

     В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления 

обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным 

учреждением на основе инновационных процессов.  

      Образовательный процесс ДОУ осуществляет по   образовательной программе  

дошкольного образования «Дошкольник» МБДОУ «Детский сад № 28» , разработанной в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО.  
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      Программа выстроена с учетом возрастных возможностей детей с опорой на ведущий 

вид деятельности, ориентирована на обеспечение предельно полного проживания детьми 

дошкольного детства как самоценного, значимого самого по себе этапа жизни каждого 

ребенка.  

     Программа позволяет осуществлять детское развитие, максимально насыщая его 

специфическими для дошкольного возраста видами активности, среди которых главная 

роль отводится игре как ведущему виду деятельности. 

Образовательные задачи и содержание образовательной работы составлены в 

соответствие с возрастом детей. Целевая направленность соответствует характеристикам 

образовательных областей, заданных ФГОС ДО.  

     Образовательная программа определяет специфику цели, содержания и организации 

образовательного процесса, нацелена на поддержку детской инициативы, творчества, 

развитие личности ребенка, создание условий для самореализации.  

       Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с календарным 

учебным графиком, который является нормативным актом, устанавливающим перечень 

образовательных областей и объѐм учебного времени, отводимого на проведение 

образовательной деятельности.  

Продолжительность учебного года с 1 сентября по 31 мая. Количество детей каждой 

группы соответствует нормам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

         Режим дня в ДОУ составлен в соответствии с возрастными психофизиологическими 

особенностями детей и способствует их гармоничному развитию, а также социальному 

заказу родителей (законных представителей). Основу режима дня составляет точно 

установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, гигиенических и 

оздоровительных процедур, организованной образовательной деятельности, прогулок и 

самостоятельной деятельности детей. Режим дня скорректирован с учетом особенностей 

работы ДОУ (контингент детей, климат, длительность светового дня), холодного и 

теплого периодов. При организации режимных моментов осуществляются 

здоровьесберегающие технологии с учетом индивидуальных особенностей каждого 

ребенка (длительность сна, темп деятельности и т.д.).  

        Содержание ОП ДО  представлено по пяти образовательным областям, заданным 

ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-

эстетическое и физическое развитие.  

В группах старшего дошкольного возраста осуществляется работа по реализации 

вариативной Программы « Дошкольникам о родном городе Гусь-Хрустальный или 

«ДоРоГо» под ред. Е.Б.Сметанской. 

          Для реализации образовательной программы дошкольного образования созданы 

благоприятные  условия для обеспечения эмоционального благополучия детей, 

формирования доброжелательного и внимательного отношения детей к другим людям, 

развития детской самостоятельности, инициативности, способностей, формирующихся в 

разных видах деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.).  

    Организация образовательной деятельности в ДОУ осуществляется в соответствии с 

ОП ДО МБДОУ «Детский сад № 28», режимом дня, календарным учебным графиком и 

утвержденным  расписанием образовательной деятельности. Организация 

образовательной деятельности, способствует обеспечению полноценного развития 

личности детей дошкольного возраста, профессиональному и личностному росту 

педагогов ДОУ, обновлению содержания деятельности учреждения и его 

организационных форм в режиме развития. 
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Результаты мониторингов за 2024 год 

 

Ежегодно проводим мониторинг  адаптации воспитанников к условиям ДОУ. В 2024 году 

в ДОУ поступило 13 детей  в возрасте от 1 г. до 7 л.( в 2023- 16 дет.) 

       Анализ результатов исследования показал: высокий уровень адаптации к ДОО  у 10 

детей  (77%), средний-  у 2 детей ( 15%), низкий – у 1 ребенка ( 8%). 

По сравнению с 2023 годом показатели высокого уровня   увеличились на 2 %, среднего 

уровня   увеличились на 2,5%, снизился показатель никого уровня на 3,5%.  В 2023 году-  

высокий уровень адаптации у 12 детей( 75%) . средний – у 2 детей( 12,5 %), низкий – у 2 

детей( 12,5%) . Причинами стали возрастные показатели ( дети в возрасте 1 г, состояние 

здоровья, гиперопека родителей). 

Даны рекомендации педагогам: осуществлять индивидуализацию поддержки семьи и 

индивидуальный подход к каждому ребенку, учитывая его состояние здоровья, 

особенности развития и предпочтения. Проводить профилактическую работу с 

родителями по адаптации детей к ДОУ, активизировать работу с родителями по адаптации 

к новым условиям через работу консультативного пункта.  

Итоговые показатели нервно- психического развития детей  1-3 г. в 2024 г. 

Всего детей до 

3 лет 

1 уровень 2 уровень 3 уровень 4 уровень 

13 11 2 - - 

 

Итоговые показатели нервно- психического развития детей  1-3 г. в 2023 г. 

Всего детей до 

3 лет 

1 уровень 2 уровень 3 уровень 4 уровень 

16 13 3 - - 

Анализ показателей НПР детей до 3-х лет, показал, что дети соответствуют возрастным 

показателям развития и поведения.  Среди детей от 1 года до 3 лет не выявлены дети с 

серьезными отставаниями в нервно- психическом развитии.  

     Из- за низкой рождаемости на посѐлке Гусевский произошло снижение списочного 

состава воспитанников с 21 до 17 человек ,  при этом средняя посещаемость детей 1 

группы за 2024 г. составила  76% ( в 2023 г.- 65%) .  Причинами непосещения стали-

болезнь детей, сверхопека родителей, социальная поддержка семей со стороны 

государства( выплаты до 3 лет), неработающие родители или бабушки, отток детей с 

посѐлка в город( смена места жительства) 

 

Все дети распределяются по группам развития  в пределах нормы,  с детьми проводятся 

необходимые адаптационные мероприятия. Администрацией ДОО  совместно с 

педагогами проводится анализ посещаемости и заболеваемости  детей, с родителями- 

агитационные и разъяснительные мероприятия по посещаемости и учету детей , по 

организации питания на группе. 

 

Результаты диагностики по методике О.А. Сафоновой 

 

 2022 2023 2024 
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Игра 3.4 3.2 3.2 

Конструирование 3.2 3.1 3.2 

ИЗО 3.2 3.4 3.5 

Труд 3.3 3.5 3.6 

Речь 3.1 3.1 3.2. 

Музыка 3.4 3.3 3.4 

Физкультура 3.3 3.2 3.4 

ИТОГО 3.3 3.2 3.3 

 

Уровень освоения детьми  видов деятельности в 2022, 2023, 2024 годах находится на 

высоком уровне, имеет стабильные результаты.  

Однако, в ходе  анализа уровня освоения видов деятельности у детей выявлена 

необходимость обогащения ППРС по направлениям: физкультура, ИЗО, речевое развитие, 

особое место  занимает конструирование ( с учетом современных требований, развития 

технического творчества у воспитанников). Педагогами ДОО  запланирована работа  в 

2025 году по повышению квалификации по направлению технического творчества в 

рамках ГМО, изучение опыта других ДОО , приобретение оборудования для занятий с 

детьми. 

 

Результаты исследования уровня развития инициатив 

(«Нормативные карты возрастного развития дошкольников», Н.А. Короткова, П.Г. 

Нежнов) 

 2022 2023 2024 

Обследовано детей 93 93 79 

Творческая 

инициатива 

Количество детей с 

возрастным нормативом 

Начало 

года 

82 86 69 

Конец 

года 

86 89 73 

Количество детей, не 

дотягивающих до 

возрастного норматива 

Начало 

года 

11 7 10 

Конец 

года 

7 4 6 

Инициатива как 

целеполагание 

Количество детей с 

возрастным нормативом 

Начало 

года 

76 78 66 

Конец 

года 

82 86 70 

Количество детей, не 

дотягивающих до 

возрастного норматива 

Начало 

года 

17 15 13 

Конец 

года 

11 7 9 

Коммуникативная 

инициатива 

Количество детей с 

возрастным нормативом 

Начало 

года 

88 83 68 

Конец 

года 

91 87 72 

Количество детей, не 

дотягивающих до 

возрастного норматива 

Начало 

года 

5 10 11 

Конец 

года 

2 6 7 

Познавательная 

инициатива- 

любознательность 

Количество детей с 

возрастным нормативом 

Начало 

года 

80 84 70 

Конец 84 87 75 
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года 

Количество детей, не 

дотягивающих до 

возрастного норматива 

Начало 

года 

13 9 9 

Конец 

года 

9 6 4 

Результаты сравнительного анализа уровня развития инициатив дошкольников 

показывает, что на протяжении последних 3-х лет наблюдается изменение динамики в 

развитии инициативы у детей. Частично это связано с тем, что в ДОО пришли дети 

инофоны, иностранные граждане ( Такжикистан, Азербайджан и т.д.), дети малых народов 

России ( цыгане), у которых есть некоторые проблемы с освоением и пониманием 

русского языка. Также наблюдается  увеличение количества детей, испытывающих 

затруднения в коммуникации, имеющих проблемы в речевом развитии. Цифровизация и 

активное использование гаджетов в семье  также влияет на развитие детской инициативы.  

На 2025 год  перед педагогическим коллективом поставлена задача дальнейшего развития 

познавательной, коммуникативной, творческой инициативы воспитанников через 

активное вовлечение воспитанников и родителей в совместные проекты различной 

направленности.  

 

Результаты диагностического обследования детей за год до поступления в школу по 

методике «Дошкольная зрелость» М.Р.Битяновой, О.И.Барчук 

 

год 2группа 1 группа 0 группа Количество 

воспитанников 

2022 21- 72,4% 8-27,6% 0 29 

2023 20- 87% 3- 13% 0 23 

2024 11- 50% 8- 36.4%  3 -13.6% 22 

 

Результаты диагностики показали, что в  2024 году у воспитанников старшей группы 

уровень дошкольной зрелости ниже, чем в 2023 году. Снижение показателей произошло 

по причине того, что состав воспитанников на группе стал разновозрастный .В 2021 , 

2022, 2023 году группы были более чистые и ровные по возрасту, детей в ДОО было 

больше. 

 

Результаты качества освоения ОП  ДО детского сада в 2024 году выглядят следующим 

образом: 

Результаты усвоения ОП  ДО «Дошкольник» в 2024 учебном году 

уровни 1 

младшая  

2 

младшая 

группа 

Старшая 

группа 

Подгото

в. гр. 

ИТОГО по 

саду 

Высокий уровень 47 % 48 % 44% 76% 54 % 

Средний уровень 37 % 46% 56% 24 % 41 % 

Низкий  уровень 16 % 6% - - 5% 

Результаты усвоения ОП  ДО «Дошкольник» в 2023 учебном году 

уровни 1 2 

младшая 

Сред Старшая Подгото ИТОГО 
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младшая  группа группа группа  в. гр. по саду 

Высокий 

уровень 

66,6% 85 % 78,3% 90% 92% 82,4% 

Средний 

уровень 

22,4% 15% 17,7% 10 % 8% 14,6 % 

Низкий уровень 11% - 4% - - 3 % 

      Как показал анализ, уровень усвоения  образовательной программы  за 2023-2024 

учебный год оказался ниже по сравнению с предыдущим 2022-2023 учебным годом. 

  Объективными причинами таких показателей является : посещаемость ДОУ на уровне 

77%( средняя за год ), заболеваемость, частые пропуски детьми ДОО по неуважительным 

причинам, недостаточная ответственность и понимание родителями необходимости 

усвоения детьми программы дошкольного образования, разновозрастный состав групп.   

Педагогическим коллективом в течение года уделялось достаточное  внимание качеству 

освоения образовательной программы, с детьми проводились мероприятия различной 

направленности, краткосрочные проекты, акции , конкурсы и др.  

     Диагностика уровня готовности к школьному обучению ( Н.Семаго, М.Семаго) в 2024 

году показала, что: Готовы к школьному обучению - 19 детей ( 79%) , условно готовы— 5 

( 21%), не готов-0.  В 2023 году: готовы к школьному обучению -24 детей( 88.9%) , 

условно готовы— 3 ( 11,1%), не готов-0. 

Снижение показателей по готовности к школьному обучению связано с   уменьшением 

количества респондентов, уровнем индивидуального развития выпускников. В результате 

диагностики 2024 года были выявлены  у некоторых детей  проблемы сформированности 

графических навыков , развития пространственных представлений, произвольной 

регуляции собственной деятельности. 

ДОУ 

№ 

Определение уровня развития школьно-

необходимых функций Поступают учиться в классы 

всего 

выпус

книко

в 

из 

них 

обс

ле-

дов

а-но 

результаты диагностики 

повы

шенн

ый 

урове

нь 

Обыч

ный 

класс 

Прав

ос-

лавн

ая 

гим-

нази

я 

Корр

ек-

цион

ная 

школ

а 

Дру

гое 

гот

ов 

усло

вно 

готов 

усло

вно 

не 

готов 

не 

готов 

2024 24 24 
19 5   

 24    

2023 28 27 
24 3   

 28    

2021 32 32 
20 11 0 1 

 30 1   
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Проведение диагностик  и мониторингов воспитанников показало, что качество 

предоставляемых услуг в ДОО соответствует среднему уровню. Выпускники успешно 

проходят адаптацию к школьному обучению, имеют хорошие сформированные навыки в 

обучении, мотивационную ,физическую и познавательную готовность к школьному 

обучению. С целью адаптации к школе в течение года работала «Школа будущего 

первоклассника» на базе МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 14» в 

соответствии с совместным планом преемственности между ступенями образования. 

Однако, в 2025 году необходимо пересмотреть подходы к организации образовательной 

деятельности с детьми, качество используемых методов и приемов, средств обучения.  

С этой целью запланировано проведение серии обучающих мастер- классов 

воспитателями по различным направлениям работы. 

Со стороны администрации усилить  контроль за качеством предоставленных услуг, с 

этой целью запланировать различного вида контроли ( оперативный, тематический), 

включение педагогов в реализацию программы ВСОКО в течение  года. 

 

 

Анализ состояния здоровья детей, качества результатов 

деятельности ДОУ по здоровьесбережению. 
 

     Деятельность ДОУ строится в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами (СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»). 

Заключен и реализуется договор о периодических осмотрах несовершеннолетних, 

соглашение по иммунопрофилактике с ГБУЗ ВО «Гусь-Хрустальная районная больница» 

от 01.01.2024 г. Проводится мониторинг заболеваемости, физического развития и 

подготовленности,  вакцинации дошкольников и сотрудников в рамках ВСОКО на начало 

календарного и учебного года, конец  календарного и учебного года, проводится комплекс 

оздоровительных и профилактических мероприятий в рамках Производственного 

контроля ( анализ организации питания, соблюдения правил СП 2.4.3648-20  и др.) 

 

Данные по группам здоровья на 31.12.2024 г. 

Всего 

осмотрено 

Группа здоровья 

детей % I % II % III % IV % V % 

79 100 65  13  -  1  -  

 

 

Данные по физическому развитию на 31.12.2024г. 

 Ясли Сад Общий по 

саду 

% 

 Кол-во % Кол-во %   

Норма 17 100% 49 62% 66 83,5% 

Избыток 

массы 

      

Дефицит 

массы 

      

Высокий рост       

Низкий рост       
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Зрение   1 1,6% 1 1,3% 

Слух       

ОДА   2 3,2 % 2 2,5% 

ЧБД       

С 

нарушением 

речи 

  9 14.5% 9 11,4% 

 

 

Динамика заболеваемости  
Средний показатель количества случаев заболеваний на 1 ребенка в год;  

2021 г. –  10,7% -    9,9%- городской показатель 

2022 г. - 9,4   -10,1 %- городской показатель 

2023 г. – 7,8%-   9,8%-  городской показатель 

2024 г.-  12,7%  - 9,6% -  городской показатель     

Вывод: Как видно из сравнительного анализа заболеваемости на 1 ребенка в 2024 году 

выше городских показателей и предыдущих лет. Одной из причин высокой 

заболеваемости стала отказ родителей от вакцинации детей от гриппа. В сезон подъема 

заболеваемости ( сентябрь, февраль)   возрастные группы закрывались на карантин по 

ОРВИ. На 2025 год намечены мероприятия по улучшению показателей вакцинации 

воспитанников, по проведению агитационной кампании с родителями с участием 

представителей ГБУЗ ВО «ЦРБ». 

 

Анализ физкультурно-оздоровительной деятельности. 
       В ДОУ созданы необходимые условия для охраны и укрепления здоровья детей, 

комфортной психологической обстановки в группах. Имеется музыкально- 

физкультурный  зал, оборудованный необходимым инвентарѐм и оборудованием, 

обеспечивающий высокую моторную плотность физкультурных занятий, на улице- 

физкультурная площадка. 

      В каждой возрастной группе организованы физкультурные центры, оснащѐнные 

необходимым оборудованием для организации эффективной двигательной активности 

детей, развития основных видов движений. Методический кабинет оснащен методической 

литературой по физическому воспитанию и развитию детей, формированию здорового 

образа жизни.  

         Осуществлялся постоянный контроль за организацией физического воспитания детей 

(организация двигательного режима в течение дня, соблюдение методических требований 

при проведении физкультурных занятий, проведение утренней гимнастики) и 

проведением профилактических оздоровительных мероприятий, динамичное наблюдение 

за состоянием здоровья и физическим развитием детей, оценка эффективности 

воздействия средств физического воспитания.  

      В течение 2024 года воспитанники принимали участие в мероприятиях спортивной 

направленности : «Малышок 2024», «Папа, мама, я –спортивная семья», посещали  

спортивные секции. Дети награждены сертификатами  и грамотами участников. 

  

Результаты физкультурно - оздоровительной работы. 

«Определение физической подготовленности» Тяпин А.Н. 

 

Ежегодно, 2 раза в год проводим с детьми диагностику физической подготовленности. 

Результаты следующие: 

 

Год Участвовало в 

тестах 

высокий Выше 

среднего 

средний Ниже 

среднего 

низкий 
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2021 108 48 30 23 4 3 

2022 85 33 31 11 2 3 

2023 74 27 16 22 9 0 

2024 60 19 12 19 9 1 

Вывод: На протяжении последних 3 лет идет снижение контингента воспитанников.  В 

последнее время наблюдается снижение двигательной активности детей дома, дети мало 

времени проводят на прогулке , предпочитают малоподвижные игры. Поэтому показатели 

физической подготовленности снижаются, дети не всегда  чѐтко выполняют движения, 

недостаточно  развиты силовые качества у ребят.  

Педагогами ДОО на 2025 года поставлены задачи  и заинтересованности в 

оздоровительно- профилактических мероприятиях  с детьми и родителями. В течение года 

планировать  совместные с родителями спортивные соревнования «Папа, мама, я – 

спортивная семья». 

 

Организация питания. 

         В ДОУ осуществляется постоянный контроль за качеством питания, выборкой 

продуктов на одного ребенка, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов питания, выходом блюд, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью 

хранения продуктов. Создана бракеражная комиссия приказом руководителя ДОО.  В 

ДОУ оборудованы места для питания воспитанников, соответствующие санитарно-

гигиеническим нормам.  

 

Выборка продуктов на 31.12. 2024 г. 

 Мясо Рыба Молоко Творог Овощи Фрукты Крупа 

 

2023 

год 

2024 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2023 

год 

2024 

год 

МБДОУ № 

28 

100 100 98 97 100 100 98 98 96 96 96 96 100 100 

Администратором ДОО проводится систематическая работа за контролем соблюдения 

среднесуточных норм, проводит сравнительный анализ и корректировку меню показывает 

динамику в сторону улучшения показателей. 

 

 

Общий вывод по 3 разделу: Содержание качества подготовки воспитанников на 

достаточном  уровне. В ДОУ реализовывается в полном объеме Программа развития 

ДОУ, проводятся мероприятия по обновлению содержания деятельности ДОУ в режиме 

развития.Образовательная программа дошкольного образования Детского сада 

реализуется в полном объеме. Система педагогического мониторинга, используемая в 

Детском саду, в полной  мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики 

развития воспитанников ДОУ, соответствует ФГОС ДО. В целом можно говорить о 

достаточно хорошем уровне школьной готовности. 

 

Раздел 4. Кадровое обеспечение учреждения 

 

Руководитель МБДОУ  

Быкова Анна Викторовна имеет высшее педагогическое образование, общий стаж – 30 

лет, стаж в должности руководителя – 24 года.  
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В ДОО имеется вакансия старшего воспитателя. 

Заместитель заведующего по административно - хозяйственной работе  

Горбунова Татьяна Юрьевна имеет средне- специальное образование, общий стаж – 23 

года, стаж в должности – 8 лет.  

Администратор  

Вагина Екатерина Владимировна имеет средне – специальное образование, общий стаж 

– 11 лет,  стаж в должности – 3 года.  

Информация по кадрам.  
Анализ кадрового потенциала ДОУ на 31.12.2024 г. 

■ воспитатель - 6;  

■ музыкальный руководитель - 1;  

■ старший воспитатель - вакансия;  

■ кол-во педагогов пенсионного возраста - 1.  

 

Распределение педагогических работников по уровню образования 

 

Наименование 

показателей  

 

всего  высше

е 

из них 

педагогичес

кое 

среднее 

профессионально

е образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена  

из них 

педагогическо

е  

Численность 

педагогических 

работников, всего: 

7 1 1 6 6 

В том числе : 

воспитатели 

6 1 1 5 5 

старший 

воспитатели 

     

музыкальные 

руководители 

1   1 1 

Учебно- 

вспомогательный 

персонал 

     

Младшие 

воспитатели 

4 - - 2 - 

Численность 

педагогических 

работников 

прошедших в 

течение последних 

трех лет 

повышение 

квалификации и 

(или) 

профессиональну

ю переподготовку  

 

7 1 1 6 6 

Распределение педагогических работников по уровню возрасту 

Наименование Число полных лет по состоянию на 1 января 2025 года  
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показателей  

25 - 

29  

30 - 

34  

35 - 

39  

40 - 

44  

45 - 

49  

50-54 55-59 60-64 65 и 

более 

Численность 

педагогических 

работников – 

всего  

1 1   1 1 2  1 

воспитатели  1 1   1 1 1  1 

старшие 

воспитатели  

         

музыкальные 

руководители  

      1   

 

Распределение педагогического персонала по стажу 

Наименование 

показателей 

Всего 

работников  

в том числе имеют 

общий стаж работы, лет 

Из общей 

численности 

работников  

 

в том числе имеют 

педагогический 

стаж работы, лет 
3  от 

3 

до 

5  

от 

5 

до 

10  

от 

10 

до 

15  

от 

15 

до 

20  

20 и 

более  

от 

3 

до 

5  

от 

5 

до 

10  

от 

10 

до 

15  

от 

15 

до 

20  

20 и 

более  

Численность 

педагогов 7 0 1 0 1 0 5 7 0 1 1 0 5 

 

Прохождение аттестации и КПК педагогами ДОУ  

 

Всего 

педагог

ов 

Пенсионе

ры 

Образование  

 

Уровень квалификации  

 
Высш

ее  

Средне

е 

профес

-

сионал

ь-ное  

Средн

ее  

Высш

ая  

Перв

ая  

Прошли 

аттестац

ию  

в 2023 

учебном 

году  

Повысили 

квалификацион

ную категорию  

7 1 1 6  3 4 2 - 

 

Курсовая подготовка 

2024 1 ( тематические КПК) 

2023 3 (  в т.ч. переподготовка Синицкая О.С.-  

учитель дефектолог) 

2022 2  

2021 1( переподготовка Орлова Е.Е.) 

 

Повышение квалификации:  
Повышение квалификации педагогов ДОУ осуществляется совместными действиями 

различных структурных подразделений: ДОУ,  МАУ ОМЦ, ВИРО (курсы, методические 

объединения, семинары). За последние пять лет 100% педагогов ДОУ прошли курсовую 

подготовку.  

В ДОУ созданы благоприятные условия для профессионального роста.  

    В 2024 году педагоги дистанционно посещали методические объединения ГМЦ, 

активно участвовали в методической работе ДОУ, МО города, что способствовало 

повышению профессионального мастерства педагогов. Дистанционный формат 
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методических мероприятий позволил педагогам ДОУ овладеть компетенциями 

проведения онлайн-трансляций, а также использования и обработки полученных видео. 

Проблемой остается низкая мотивация педагогов к участию в региональных методических 

мероприятиях, круглых столах, профессиональное выгорание педагогов ( 2) 

 

Заместитель заведующего по АХР прошли обучение по следующим направлениям:  

Обучение по теме: «Правила эксплуатации и технического обслуживания зданий, 

сооружений образовательных организаций, обеспечение организации охранной 

деятельности и пропускного режима в образовательных организациях» «Соблюдение мер 

пожарной безопасности»  

«Обучение навыкам оказания первой медицинской помощи при несчастных случаях 

на производстве» АНО УЦ «Ариадна II».  

 

Вывод по 4 разделу: Анализ кадрового потенциала свидетельствует о стабильном составе 

административного и  педагогического коллектива. Имеется дефицит кадров- вакансия 

старшего воспитателя. Отсутствие  грамотного старшего воспитателя  и сопровождение 

педагогов в их работе сказывается на  методической работе ДОО в целом. 

 

Раздел 5. Анализ системы методической работы в ДОУ 

Методическая работа, ее содержание, структура, формы 

 

   С целью создания условий для совершенствования методической работы и повышения 

качества образовательной деятельности ДОУ решались следующие задачи:  

Совершенствование работы по реализации эффективных форм работы  с детьми по 

развитию познавательных способностей через использование экспериментально- 

исследовательской деятельности. 

Совершенствование работы педагогического коллектива, направленной на повышение 

педагогического мастерства педагогами и специалистами ДОО, освоение и развитие 

цифровой образовательной среды в ДОУ, с использованием новых образовательных 

технологий.  

Совершенствование работы с родителями по развитию познавательной активности 

детей, развитию экологических знаний и умений. 

 

Для активизации и развития творческого потенциала, повышения профессионального 

мастерства педагогов были проведены педсоветы:  

- «Педагогический ресурс в речевом развитии дошкольников. Организация работы в 

условиях ДОО и семьи по речевому развитию дошкольников» 

- «Игры на развитие ориентировки в пространстве с дошкольниками на занятиях 

и в свободной деятельности» 

- «Использование технологий целенаправленного формирования ценностного 

отношения к здоровью и ЗОЖ в форме деловой игры»  

- «Итоги работы ДОУ за 2023-2024 учебный год» 

 

Творческие группы в ДОУ, работавшие в 2024 году 

№ 

п\п 

Тема (Проблема) Результат  Данные по ДОУ 

Количес

тво 

% 

 11 групп (7 педагогов) 

-подготовка к городским и областным 

Благодарственные 

письма, 

7 100% 
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конкурсам: «Пчелка 2024», Форум 

молодых педагогов», Фестиваль 

говорящая среда» 

«Семья года»; «Отцовство: долг и дар», 

Будущее России воспитывается в семье  

«Чудотворчество 2024», Малышок 

2024, Хрустальные звездочки, ГТО,  

Акции по сбору посылок солдатам( 

волонтерская деятельность) и др. 

грамоты, 

сертификаты 

Обобщение опыта 

Вопросы ФИО 

педагогов 

Темы  обобщенного опыта в 2023г. 

(публикации) 

Где размещен ППО 

(публикации) 

На уровне ДОУ Гоголева 

А.В. 

Система работы ДОО по 

патриотическому воспитанию 

дошкольников 

На педсовете  

    

На уровне 

города 

Коева 

Н.М., 

Орлова 

Е.Е. 

«Использование авторского пособия 

«Фартук бабушки Арины» в работе 

с детьми младшего дошкольного 

возраста по приобщению к 

художественной литературе 

Представлен на 

городском 

методическом 

объединении 

воспитателей в 

рамках фестиваля 

«Говорящая среда 

как современная 

педагогическая 

технология 

поддержки детской 

инициативы» 

На уровне 

области 

Николаева 

И.В. 

Ознакомление старших 

дошкольников с малой родиной - 

посѐлком Гусевский. Проведение 

экскурсии по  школьному 

краеведческому музею в 

нетрадиционном виде ( 

стихотворной форме) школьниками 

для дошколят. 

«Пчелка- 2024» 

Работа «Вместе 

начало здесь- на 

Гусевском родном» 

Гоголева 

И.М. 

Развитие творческих способностей 

детей в танцевальной деятельности 

и опыт участия детей  в концертной 

деятельности патриотической 

Форум молодых 

педагогов 
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направленности. Проект «Дэнс – 

ребята» 

  Какой опыт работы планируется к обобщению в 2025 г. 

через систему БИПП 

На уровне ДОУ Гоголева 

И.М. 

Образовательные маршруты в экологическом образовании 

старших дошкольников 

Синицкая 

О.С. 

Создание единого образовательного пространства на 

территории ДОО для познавательной активности 

дошкольников 

Орлова 

Е.Е. 

Реализация технического творчества с детьми младшего 

дошкольного возраста. 

На уровне 

города 

Гоголева 

И.М. 

Совместная работа с родителями по патриотическому 

воспитанию дошкольников. Детско-родительские проекты. 

На уровне 

области 

  

 

Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства в 2024 году  

 Название конкурса Педагогов  

(кол-во чел) 

Городские  Новогодний марафон- оформление организации к 

Новому году(3 место в номинации «Новый год в 

моем окне», Приз зрительских симпатий- 

комплексное оформление организации к НОВОМУ 

ГОДУ 

7 ( участники) 

Областные   «Открытый показ»- Гоголева А.В. 

«Пчелка -2024» - Николаева И.В. 

«Форум молодых педагогов»- Гоголева И.М. 

 

1 ( участник) 

1 ( участник)  

1 ( участник) 

Российские  - - 

 

   В дошкольной образовательной организации ежегодно осуществляется поддержка 

детской инициативы и участие воспитанников в конкурсном движении. С целью 

предоставления возможности воспитанникам ДОУ реализовать свой потенциал в 2024 

году были созданы условия для участия в конкурсах и соревнованиях различного уровня: 

   Участие  детей в конкурсах: 

 Название конкурса Детей (кол-во чел) 
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Внутри ДОУ Конкурс «Природа и фантазия» 

 Конкурс костюмов «Гусиный карнавал» 

Конкурс «Я люблю свою семью» 

Конкурс «Птичья столовая» 

Конкурс рисунков «Моя семья», «Мама- солнышко 

мое» 

 Акция «Посылка солдату» к Новому Году, Дню 

Защитника Отечества и пр. 

28 

12 

15 

31 

46 

 

70 

Городские  К истокам ВСЕЙ СЕМЬЕЙ: рисуем 

К истокам ВСЕЙ СЕМЬЕЙ: читаем стихи 

Конкурс чтецов «Союз сердец – моя семья» 

Фестиваль среди воспитанников дошкольных  

образовательных учреждений города - «Моя семья!»- 

рисунки 

Фестиваль среди воспитанников дошкольных  

образовательных учреждений города - «Моя семья!»-

стих+ танец 

Спортивный праздник «Малышок- 2024» 

Музыкальный фестиваль «Хрустальные звездочки-

2024» 

 «Чудотворчество 2024»  

«Будущее России воспитывается в семье» 

«Любимый город»  

«Семья года»- Шафиевы ( Молодая семья) 

Парад Колясок к Дню семьи, любви и верности 

Отцовство : долг и дар 

Овощной переполох» 

«Семейный альбом ,дарим детям радость» 

 «Люблю папу 33» 

« Моя малая Родина» приз зрительских симпатий 

Акция «Не проходите мимо» в поддержку 

домашних животных  

Конкурс рисунков к Дню народного единства ( 

прокуратура) 

Конкурс рисунков «Финансовая грамотность 

глазами детей» 

«Что мы знаем о старине и русском быте» 

ГТО – 2024 ( золото-2, серебро- 4, бронза-1) 

2 

1 

1 

 

4 

 

6 

 

 

12 

10 

 

7 

6 

1 

 

3 

 

6 

8 

4 

37 

 

4 

 

4 

 

4 

7 

Областные   Акция «Покормим птиц» 

Политоринг 2024 

Эколята- защитники природы 

Мы все-семья Владимирской земли 

Человек и природа 

«Астра- природоведение для всех» 

 

90 

26 

5 

4 

18 

18 
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Российские  - - 

    Положительным результатом в ДОУ стало активное участие семей в конкурсах 

различной направленности в течение  2024 года, в  городских церемониях награждения к 

Дню Матери, Дню любви, семьи и верности - семьи Мечковских, Брагиных, Шафиевых. 

Семья Жириковых награждена почетным знаком «Родительская слава Земли 

Владимирской». Семья Шафиевых стала победителем муниципального этапа «Семья 

года» в номинации «Молодая семья». 

 

    Анкетирование показало незначительное повышение профессиональной 

компетентности, творческой активности педагогов:  

10 % анкетируемых готовы к реализации инновационных форм деятельности с 

дошкольниками;  

40 % педагогов активно делятся с коллегами личными наработками;  

По оценке значимости и ценности в соответствии с критериями оценки методических 

мероприятий:  

80% педагогов оценили методические мероприятия значимыми, актуальными, 

практически направленными,  

100% указали благоприятный климат в коллективе и желание работать в команде,  

 

Деятельность в сфере информатизации образования 

 

     В 2024 году наблюдается совершенствование информационной и 

телекоммуникационной инфраструктуры образовательного учреждения, предоставление 

на еѐ основе качественных образовательных услуг, повышение уровня доступности 

населения к информации.  

     Проводятся мероприятия по совершенствованию сайта учреждения: размещение на 

сайте информации о значимых мероприятиях ДОУ, периодическое обновление раз в 10 

дней.  В конце 2024 года произошел переход на новую платформу сайтов.  

   Функционирует страница в социальной сети «В Контакте», ТЕЛЕГРАММ, 

рассказывающая о жизнедеятельности ДОО. Приказом по ДОО назначено ответственное 

лицо по работе с сайтом, Госпабликами. В течение 2024  года ответственные лица 

проходили обучение с Лабораторией Госпабликов, перешли на работу в кабинете 

учреждения на платформе Госуслуги. Количество постов соответствует установленным 

требованиям ( не менее 3-х постов в неделю, у нас от 5 до 8). 

Проводится систематическая работа в родительских чатах ИКОП Сферум, минимум 10 

сообщений в неделю. Ведется учет социально значимых мероприятий в ИС «Моѐ 

образование». 

В 2024 году приобретены 2 телевизионные панели на 1 младшую и среднюю группу, 

качество образовательной деятельности  с детьми улучшилось за счет использования 

интернета  

     На 2025 год планируются мероприятия по дальнейшей цифровизации образовательной 

деятельности : 

- разработка программно-методического обеспечения( банк компьютерных обучающих 

программ, дидактических и методических материалов) 

- разработка и использование презентаций, как демонстрационного материала для работы 

с детьми;  

- представление опыта работы педагогов, для использования на родительских собраниях;  

-фоновый материал для проведения утренников и занятий.  

 

Взаимодействие с семьями воспитанников 
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   Важнейшим условием эффективной работы ДОУ является совершенствование системы 

взаимодействия с семьями воспитанников. Деятельность педагогов ориентирована на 

установление доверительных отношений с родителями, доброжелательного 

эмоционального контакта между всем участникам и образовательных отношений. 

     Деятельность педагогов ориентирована на установление доверительных отношений, 

доброжелательного эмоционального контакта между всеми участниками 

образовательного пространства, дифференцированный подход и освоение новых 

инновационных форм взаимодействия с родителями с учетом социологического опроса 

родителей, социального статуса, микроклимата семьи, уровня их педагогической 

грамотности, родительских запросов и степени заинтересованности родителей 

деятельностью ДОУ.  

    Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников , изучался социальный статус, микроклимат семей, 

родительские запросы   и степень удовлетворенности деятельностью ДОУ. 

 

Социальная характеристика семей воспитанников МБДОУ на 01.01.2025 г. 

Характеристика семей Всего семей  по МБДОУ Неорганизованные дети  

Всего детей по списку 77 10 

Всего семей( сумма полных 

и неполных) 

67 10 

Полные семьи 60 9 

Неполные семьи 7 1 

Без матери 2 0 

Без отца 

( сумма матери одиночки+ 

разведенные + вдовы) 

5 1 

Родители - инвалиды 0 0 

Дети инвалиды в семье 1 0 

Дети инвалиды в МБДОУ 1 0 

Неблагополучные семьи 3 0 

Количество детей из 

неблагополучных семей 

15 0 

Состоят на учете в едином 

банке данных 

2 0 

Многодетных семей 28 5 

Детей из многодетных 

семей в ДОУ 

115 18 

Опекаемые дети ( без 

матери и отца) 

3 0 

Матери- одиночки( родили и 

воспитывают ребенка одни, 

замуж не выходили) 

1 1 

Разведенные( развелись с 

отцом ребенка и не 

выходили замуж) 

2 0 

Вдовы ( отец ребенка умер, 

вновь замуж не выходили) 

2 0 

Малообеспеченные 3 0 

Льготники 45 5 
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Дети беженцев с Украины 1 0 

Исполнение ст.52.2.Закона РФ « Об образовании» в части за содержание в ДОУ на 

01.01.2025 г. 

Число детей 

в ДОУ по 

списку на 

01.01.2025г. 

Число детей, 

родителям, 

которых 

выплачиваются 

компенсационные  

выплаты в 

размере  20 %, 

50%, 70% 

Число детей, 

родители 

которых 

освобождены 

от 

оплаты за их 

содержание в 

ДОУ 

Число 

родителей, 

которые 

отказа- 

лись от 

получения 

компенсации 

на основании 

заявления 

Число детей, 

родители 

которых 

по другим 

причинам не 

получают 

компенсационные 

выплаты(указать 

причину) 

 

79 

 

20%-17 

50%- 24 

70%- 24 

 

14 

 

3 

 

 

0 

 

Информация по льготникам по МБДОУ «Детский сад № 28» от 01.01.2025 г. 

в соответствии с Постановлением главы  города № 326 от 31.12.2013 г. «Об утверждении 

Порядка предоставления льгот родителям по оплате за присмотр и уход  за детьми в 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях » 

  

Информация по льготникам - детям участников СВО на 01.01.2025 г. 

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования город 

Гусь-Хрустальный Владимирской области от 28.12.2023  № 1038 «О мерах поддержки 

участников специальной военной операции и членов их семей на территории 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области» (в 

редакции от 31.01.2024 № 51, 11.10.2024 № 743, от 16.12.2024 № 933) семьям 

предоставляется мера поддержки: 

Категория льготников 

Воспитанники 

МБДОУ «Детский сад 

№ 28» 

Мера поддержки- освобождение от родительской платы за уход и 

присмотр в ДОО 

2024 г. 8 

2023 г. 6 

2022 г. 0 

Получатель  

Всего детей 

в мног. 

семьях 

В т. ч. 

кол- во 

семей, 

где 

трое  дете

й 

Кол – 

семей, где 

двое детей 

Кол- во 

детей 

из  малоо

беспеченн

ых семей 

в. т. кол – 

семей, где 

трое  дете

й 

в.ч. кол – во 

семей, где 

двое детей 

в. 

т.  числе 

бюджетн

иков 

115 15 20 6 1 2 4 
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 Результаты опросов родителей показывают, что 95% родителей удовлетворены работой 

ДОУ по психолого- педагогическому сопровождению воспитательно- образовательного 

процесса, в ДОУ оказывается консультативная помощь семьям в различных направлениях 

работы.  Качеством предоставляемых услуг удовлетворены- 98 % родителей. 

В течение 2024 года проводилось анкетирование  «Удовлетворенность  качеством 

предоставляемых услуг в ДОУ» , получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 98%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 98%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 94 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 97%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 96%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. В октябре 2024 года состоялось  анкетирование родителей по 

теме «Удовлетворенность психолого- педагогическим сопровождением в ДОУ». 

Удовлетворенность родителей – 95 %. Родителям даны рекомендации по обращению за 

специализированной помощью в ДОО № 38, с ним заключен договор о сотрудничестве ( с 

психологом и логопедом) по психолого- педагогическому сопровождению воспитанников. 

В ДОУ созданы условия для взаимодействия с родителями как полноправными 

партнерами образовательных отношений: родители принимают участие в жизни ДОУ при 

планировании, организации процессов, созданию образовательных условий и др. 

Родителям предоставляются меры социальной поддержки( муниципальные, федеральные 

льготы). Проводится просветительская работа с родителями в личном общении, 

посредством ИКОП Сферум, Госпаблики, сайт ДОО. 

 

Результаты взаимодействия ДОУ с социальными партнерами. 

    Одним из путей повышения качества дошкольного образования  по – прежнему мы 

видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления 

дошкольного образования. Развитие социальных связей дошкольного образовательного 

учреждения с культурными и научными центрами, как дополнительный импульс для 

духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, способствовало 

совершенствованию конструктивных взаимоотношений с родителями, строящиеся на идее 

социального партнерства. В 2024 году ДОУ взаимодействовало согласно договоров о 

сотрудничестве и плана совместных мероприятий. Отчеты о проведенных мероприятиях 

размещались в течение года на официальной странице ВК https://vk.com/public214336369   

и на сайте ДОО t70548y.dou.obrazovanie33.ru : 

 

Управление образования  Участие в методических и 

https://vk.com/public214336369
https://t70548y.dou.obrazovanie33.ru/
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управленческих мероприятиях.  

МБДОУ города , МБОУ ДО «ИСТОК» Участие в ГМО, фестивалях, конкурсах  

  

НП «Мещѐра» Проведение дистанционных занятий, 

акции, конкурсы 

ОМВД  Занятия, профилактические акции, 

участие в родительских собраниях 

ГИБЦ  Конкурс чтецов, «Никоновские чтения».  

МУК «ЕСКЦ п .Гусевский» Посещение музея, участие в совместных 

мероприятиях п. Гусевский, концерты, 

экскурсии 

МБОУ «ООШ № 14» Совместное участие в методических 

мероприятиях, экскурсии с детьми, 

родительские собрания, акции 

Пожарная часть № 58 Акции, инструктажи, встречи с 

приглашенными специалистами, 

проведение тематических недель по 

безопасности 

 

Таким образом, в  ДОУ созданы условия для взаимодействия с общественностью, ДОУ 

активно взаимодействует с учреждениями посѐлка Гусевский и города. В 2025 году работа 

с социальными партнерами продолжится в рамках договоров о сотрудничестве. 

 

Вывод по 5 разделу : Системная методическая работа по повышению профессиональной 

компетентности педагогов способствовала удовлетворению их актуальных 

профессиональных потребностей и обеспечения условий для включения педагога в 

творческий процесс. Отмечено повышение активности педагогов  в участии в творческих 

группах, различных мероприятиях на разных уровнях (ДОУ, муниципальный, 

региональный). В 2025 году  педагогам активнее принимать участие в инновационной 

работе, обобщению опыта своей работы на уровне города, в системе БИПП. Продолжить 

активное включение родителей в образовательный процесс, конкурсное движение. 

Повышать профессиональное мастерство педагогов через внедрение инновационных 

технологий. 

 

 

 

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение 
В ДОУ учебно-методическое обеспечение включает в себя:  

оборудование и материалы для центров детской активности  

электронные образовательные ресурсы  

методическая литература для педагогов по всем направлениям развития детей 

дошкольного возраста   

наглядно-дидактические пособия  

 

 Учебно-методическое обеспечение регулярно обновляется и пополняется в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО, ОП ДО . 

Обеспеченность ДОУ учебной, учебно-методической литературой и иными библиотечно-

информационными ресурсами и средствами обеспечения образовательного процесса 

 

№ п/п Наименование показателя Перечень специальных 

условий, имеющихся в ДОУ 
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1 Наличие библиотеки, в т.ч. наличие цифровых 

(электронных) библиотек, профессиональных баз 

данных, информационных справочно- поисковых 

систем и т.д.) 

Компьютер - 1,  

Ноутбуки - 5, подключены к 

сети «Интернет»; (сайт)  

Телевизор -2,  

DVD-плеер - 1,  

Акустическая система- 1,  

Портативная колонка -1,  

Проектор-1,  

Принтер – 4; 

МФУ- 2 

 

2. Библиотечный фонд 

Учебные издания (включая учебники и учебные 

пособия):  

- печатные;  

- электронные;  

- методические;  

- периодические  

 

 

380 

185 

55 

136 

4 

 

Вывод по 6 разделу : В ДОУ созданы условия для учебно- методического сопровождения 

образовательного процесса, планируются мероприятия по совершенствованию учебно- 

методического обеспечения через использование  электронных образовательных 

ресурсов( на сайте ДОО в разделе «Полезные ссылки» 
https://t70548y.dou.obrazovanie33.ru/sotrudnikam/poleznye-ssylki/30759-obrazovatelnye-

resursy-/ ) 

 

Раздел 7. Материально-техническая база ДОУ 

 

Развивающая предметно - пространственная среда организована в соответствии ФГОС 

ДО, образовательной программой МБДОУ «Детский сад № 28», возрастными 

особенностями воспитанников.  

Основные составляющие:  

Насыщенность (в каждой группе оборудованы центры детской активности: 

познавательной, творческой, исследовательской, двигательной).  

вариативность среды  

доступность среды  

безопасность предметно-пространственной среды  

 

Современная информационная база: кабинеты заведующего, заместителя заведующего 

по АХР оборудованы индивидуальными компьютерами, принтерами, имеется доступ к 

интернету, в музыкально-спортивном зале имеются музыкальный центр, акустическая 

система, ноутбук ,имеется свободный доступ к компьютерам и интернету педагогам ДОУ.  

     Для образовательной деятельности  в музыкальном зале имеется мультимедийное  

оборудование.  

МБДОУ «Детский сад № 28» имеется официальный сайт ДОУ 

http://t70548y.dou.obrazovanie33.ru,  который соответствует правилам размещения и 

обновления в соответствии с ФЗ- № 273, электронная почта ( gusdou28ya@yandex.ru  ).  

На территории ДОУ оборудованы: 4 игровых прогулочных участков ( здание 1) 

Хозяйственная зона оборудована площадкой для сбора мусора и пищевых отходов. 

Имеется наружное электрическое освещение, забор - высотой 1,8  м.  

Система безопасности в ДОУ: установлены тревожная кнопка для экстренных вызовов 

и автоматическая пожарная сигнализация, домофон, видеонаблюдение. На территории 

https://t70548y.dou.obrazovanie33.ru/sotrudnikam/poleznye-ssylki/30759-obrazovatelnye-resursy-/
https://t70548y.dou.obrazovanie33.ru/sotrudnikam/poleznye-ssylki/30759-obrazovatelnye-resursy-/
http://t70548y.dou.obrazovanie33.ru/
mailto:gusdou28ya@yandex.ru
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установлен забор в соответствии с требованием безопасности, одни ворота,  одна калитка 

с запирающимися механизмами.  

Условия для охраны жизни и здоровья воспитанников 

в целях соблюдения антитеррористической безопасности имеется тревожная кнопка 

для экстренного вызова вневедомственной охраны (ФГПУ «Охрана»),  

в здании функционирует система АПС (автоматическая пожарная сигнализация с 

голосовым оповещением), имеется прямая линия связи с пожарной охраной,  

установлена система «Стрелец-мониторинг» для вывода сигнала о пожаре на пульт 

ЧС,  

помещения оборудованы запасными пожарными выходами, требования к содержанию 

эвакуационных выходов соблюдаются,  

в течение учебного года поддерживаются в состоянии пожарной готовности 

первичные средства пожаротушения (огнетушители), проводятся тренировочные занятия 

территория ограждена забором 

на входной калитке( двери в здание) установлен домофон 

    установлено видеонаблюдение 

 

В МБДОУ имеются:  

Декларация пожарной безопасности  

Паспорт безопасности от 10.11.2022 г.( здание 1); от 09.04.2020 г. ( здание 2), 

согласованный с Врио начальника Управления ФСБ России по Владимирской области в 

А.Н. Кузьминых, начальником управления МЧС России по Владимирской области А.В. 

Купин, начальником ФГКУ «УВО ВНГ России по Владимирской области А.В. 

Севостьяновым,  

Приказ «О назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы»,  

Приказ «Об организации контрольно-пропускного режима в ДОУ». 

 

Медицинское обеспечение образовательной организации, системы охраны здоровья 

воспитанников: 

- в ДОУ имеется медицинский кабинет, 

- заключены договоры на медицинское обслуживание воспитанников и сотрудников, 

- количество дней пропущенных воспитанниками по болезни – 12.7 д.д. 

- случаи травматизма среди воспитанников отсутствуют. 

 

Вывод по 7 разделу: Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда и антитеррористической 

защищенности. 

     Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства и материалов, оборудования и 

инвентаря для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями. Имеется потребность  в обогащении игровых зон на группах,  в  замене 

оконных блоков , косметическом ремонте помещений, ремонте забора по ул. Чапаева, 

постройку 1 веранды на 1 младшую группу. 

 На 2025 год запланированы работы по ремонту полов в музыкальном зале по программе 

30*70, благоустройству и озеленению  территории. 

 

Раздел 8. Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ 
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        В ДОУ разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

дошкольном образовательном учреждении (Приказ № 01-13/234 от  24.10.2022 г).  

           ДОУ  обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и 

внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее 

использование полученных результатов. В течение учебного года, в зависимости от 

поставленных целей и задач, проводились различные формы контроля. В годовом плане 

МБДОУ была предусмотрена периодичность проведения контроля и мероприятий по его 

осуществлению. Результаты оценивания используются для корректировки 

образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения 

качества образования. 

    Сбор информации для анализа включала: наблюдения, проведение мониторинга, 

изучение продуктов детской деятельности, изучение документации образовательной 

работы, открытых просмотров, недель профессионального мастерства, собеседования с 

педагогами и родителями (законными представителями), анкетирование, анализ 

содержания информации в родительских уголках. Вопросы по итогам контрольной 

деятельности рассматривались на заседаниях Педагогического совета, общих собраниях 

работников ДОО. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 97% 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

            Информационно-аналитические материалы по результатам мониторинга отражены 

в анализе работы ДОУ за учебный год, самообследовании  деятельности дошкольного 

образовательного учреждения.  

     Вывод по  8 разделу:   Таким образом, можно отметить, что в МБДОУ определена 

система оценки качества образования и осуществляется планомерно в соответствии с 

годовым планом работы и локальными нормативными актами. Система оценки качества 

образования охватывает все стороны образовательного процесса, что позволяет делать 

выводы об общем состоянии образовательной деятельности, позволяющая своевременно 

корректировать различные направления деятельности детского сада. 

 
Раздел 9. Анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения 2023 год 

 

Финансовое обеспечение объема образовательной деятельности осуществляется в 

соответствии с Планом ФХД на текущий год 

Отчет по МБДОУ «Детский сад № 28» об исполнении муниципального задания за 2024 

год выглядит следующим образом: 
№ 

п/п 

Направление  Результаты выполнения 

1 План детей на 2024 93 

2 Кол-во детей на конец 2024 года 79 

3 Среднее годовое количество детей 84 

4 Разница 14 

5 Фактическая посещаемость 1 ребенком ДОО 183 

 Пропуски д.д. 1 ребенком (всего) 65 
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6 из них: по болезни 12,7 

7 Посещаемость % 77 

8 Родительская плата 163 

9 
10 

План поступления родительской платы 15159 

11 По факту поступило 12877 

12 Разница 2282 

13 В среднем не посещали ДОО (кол-во детей) 65 

14 Средняя стоимость питания д.д. в 2024 году 127,55 

15 Общий долг по родительской плате за присмотр и 

уход за детьми в ДОО, в том числе по доп. услугам 

0 

Расходы на одного ребенка в год 

16 Оплата труда с начислениями на выплаты по 

оплате труда на 1 ребенка 

123355 

17 Питание на 1 ребенка 23400 

18 Прочие расходы 34526 

19 Всего  181281 

Доход от реализации дополнительных общеразвивающих программ за 2024 год 

20  0 

 

Выводы: Фактические показатели выполнения муниципального задания на 2024 г. не 

соответствуют плановым  показателям , основные причины: 

1. Снижение  контингента воспитанников в возрасте от 1 г до 7 лет, снижение  

рождаемости на участке ( п. Гусевский) 

2. Посещаемость ДОО, частые пропуски ДОО детьми по неуважительным причинам, 

недостаточная социальная  родительская ответственность по реализации образовательной 

программы дошкольного образования, низкий достаток семей ( многодетные и 

неблагополучные  семьи). 

3. Заболеваемость воспитанников. 

4. Большое количество детей- льготников( СВО- 8 дет., опека- 2 реб , многодетные семьи- 

39 дет., малообеспеченные – 3 реб ( 100%) и пр.) 

5. Средняя стоимость питания в 2024 году выше городских показателей по причине 

низкой посещаемости детей. 

6. Содержание второго здания детского сада ( п. Гусевский ул. Советская д.26), оплата 

коммунальных услуг, имущества ( средств охраны и др), ремонтных работ  кровли    2-го 

здания 173 143,00 рубля, оплата налогов на имущество и землю  2-го здания и др. 

7. Отсутствие  дохода от дополнительных образовательных программ,  внебюджетных 

средств, спонсоров и благотворителей ( территориальная непривлекательность) и пр. 

 

Информация о проведенных (запланированных) мероприятиях по улучшению качества 

оказания муниципальных услуг (выполнения работ):  

В 2024 году коллектив ДОО  прикладывал массу усилий для улучшения качества жизни  и 

образовательных услуг, активно принимали участие в городских конкурсах различной 

направленности, волонтерской деятельности, благоустройстве помещений и территории 

ДОО, приобретении хозяйственных товаров и пр.  Проведены масштабные работы по 
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спиливанию аварийных деревьев на территории ДОО своими силами и силами депутата, 

родителей( более 10 деревьев- тополь береза) 

С целью улучшения качества оказания муниципальных услуг в 2025 году : 

1. Систематически проводить работу по мониторингу посещаемости детей, запланировать 

увеличение показателей до 83 % 

2. Проводить  мероприятия с родителями  просветительской направленности 

3. Держать на особом контроле вопрос своевременной оплаты за присмотр и уход. 

4. Провести работу по лицензированию дополнительных образовательных услуг. 

5. Осуществлять грамотное распределение денежных средств при ежемесячной оплате 

труда работников ДОО. 

6. Принять участие в программе 30*70 ( Ремонт полов в музыкальном зале) 

7. Провести необходимые предварительные работы по  капитальному ремонту ДОО и 

лицензированию медицинского кабинета. 

Вывод по 9 разделу: План финансово-хозяйственной деятельности в 2024 году выполнен 

полностью. 

 

Информация о проверках деятельности Учреждения 

 

      В 2024 году  в МБДОУ «Детский сад №28» прошли профилактический визит 

Роспотребнадзора ( 07.02.2024 г.), контрольно- ревизионного управления администрации 

МО г. Гусь-Хрустальный (30.07.2024), ОФПиСС по Владимирской области ( 16.08.2024 г.) 

В ходе контрольных мероприятий проведен текущий анализ состояния  финансово- 

хозяйственной деятельности ДОО, полноты и  достоверности сведений о застрахованных 

лицах, сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты страхового 

обеспечения, осмотр, отбор образцов готовых блюд, воды, смывов с объектов 

окружающей среды, измерение параметров микроклимата и пр., выданы предписания по 

итогам проверки, намечены мероприятия по исправлению выявленных нарушений. 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности ДОУ на 31.12.2024 г. 

( согласно Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию») 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 79 человек 
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образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 79 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 17 человек/ 

21,5% 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 62 человек/ 

78,5% 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

79 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 79 человек/ 

100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0 человек/ 

0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 

0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 0 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 

0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

12.7 

детодня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 7 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

1 человек/ 

14,3% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 1 человек/ 
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работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

14,3% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

6 человек/ 

85,7% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

6 человек/ 

85,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

7 человек/ 

100% 

1.8.1 Высшая 3 человек/ 

42,8% 

1.8.2 Первая 4 человек/ 

57.2 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 

 

От 5 до 10 лет 

 1 человек/ 

14,3% 

1 человек/ 

14,3% 

1.9.2 Свыше 20 лет 5 человек/ 

71,4% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 35 лет 

2 человек/ 

28,6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

3 человека/ 

42,8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 7 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

8 человек/ 

100% 
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административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/11,3 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет  

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 7 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

72,2 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкально- физкультурного зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

     Анализируя показатели деятельности учреждения можно сделать вывод, что в  ДОУ 

созданы необходимые условия, которые соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяют реализовывать образовательную 

программу дошкольного образования  в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП. В целом,  показатели деятельности учреждения стабильны и  обеспечивают 

разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, 

в том числе достижение ими уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения образовательных программ начального общего образования, на 

основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста, по основным 

направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и 

художественно-эстетическому. 

       Детский сад  укомплектован педагогическими работниками, которые имеют высокую 

квалификацию, большой стаж работы и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

       В ДОУ созданы условия для развития детской инициативы, творческих способностей 

в различных видах деятельности, физического развития, в конкурсном движении. 



36 
 



Общие выводы 

     Содержание деятельности ДОУ в 2024 году  соответствует целям и задачам, 

поставленным на текущий год Программой развития,  образовательной программой 

дошкольного образования. Проведенный анализ качества образовательной деятельности 

ДОУ позволяет нам на основе конкретных фактов определить слабые ее стороны и 

наметить способы решения. 

Проблемы 

 

Пути решения 

Недостаточная материальная возможность 

осуществления ремонтов в помещениях 

учреждения 

 

Планирование работ в соответствии с 

ПФХД, привлечение внебюджетных 

средств, участие в программе 30/70, 

программе  капитального ремонта 

Содержание  предметно- развивающей 

среды 

- Совершенствование содержания 

материально-технической базы учреждения 

- Приобретение пособий и оборудования 

для технического творчества дошкольников 

( разнообразных комплектов 

конструкторов) 

- Дальнейшее обогащение и пополнение 

приведение в соответствие 

УМК реализуемой образовательной 

программы ДОУ 

 

Недостаточная заинтересованность и  

уровень компетентности 

родителей 

 

- Изменение технологий взаимодействия с 

родителями: переход от групповых форм 

работы к индивидуальным. 

- Индивидуализация  образовательного 

процесса 

- Активное включение родителей в 

образовательный процесс 

 

Недостаточная компетентность педагогов в 

вопросах технического творчества, в работе 

с детьми, имеющими особенности в 

развитии 

Планировать переподготовку и 

прохождение курсовой подготовки 

педагогов по  различным направлениям 

работы с детьми в 2025, 2026 гг.( 

техническое творчество, ОВЗ и пр.) 

Недостаточная мотивация педагогов для 

реализации инновационной деятельности в 

ДОО, участия в региональных, 

муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства 

В 2025 году активно включать педагогов в 

работу региональных конкурсов, форумов ( 

на базе ВИРО), конкурсов 

профессионального мастерства, ГМО 

 

Основные направления деятельности на 2025 год: 

1. Реализация единой линии развития ребенка на этапах дошкольного и начального 

школьного образования, придание педагогическому процессу целостного, 

последовательного и перспективного характера.  

2. Укрепление материально-технической базы посредством обновления предметно-

развивающей среды, оснащение разнообразным оборудованием, вт. ч. создание единого 
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образовательного пространства на территории ДОО для познавательной активности 

дошкольников. 

3. Объединение усилий детского сада и семьи в воспитании, образовании и развитии детей 

дошкольного возраста. 

4. Дальнейшее повышение профессиональной компетенции педагогов, их включение в 

инновационную деятельность; повышение мастерства педагогов в области 

проектирования собственной деятельности (разработка дизайн-проектов, образовательных 

маршрутов и др. ) совместно с родителями.  

5. Реализация инновационных технологий в экологическом образовании дошкольников. 
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